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,Wir schlagen vor, gemeinsam zu erkunden,
was jeder von uns sagt, denkt, fuhlt, dartiber
hinaus aber auch die tiefer liegenden Beweg-
grunde, Annahmen und Glaubenssatze, die
dieses Sagen, Denken, Flihlen bestimmen.*
David Bohm

Dialogische Begegnungen

In diesem Seminar laden wir dazu ein, die Kunst
lebendiger Dialoge zu erkunden und zu
vertiefen. Wie kann es uns gelingen, einander
mit echtem Interesse zu begegnen? Mit einer
dialogischen Haltung und Offenheit erméglichen
wir den Raum, sich selbst zu reflektieren und
eigene Entwicklungspotenziale zu erkennen.

Die dialogische Haltung fordert nicht nur den
Austausch von Gedanken und Ideen, sondern
verbessert auch das Vertrauen zwischen den
Gesprachspartner*innen. Wenn wir uns die Zeit
nehmen, ehrlich zu sprechen und einander
wirklich  zuzuhoéren, zeigen wir unserem
Gegenuber, dass wir dessen Meinungen und
Gefuhle wertschatzen. Dies schafft eine
Atmosphére, in der sich alle Beteiligten sicher
und respektiert fuhlen.

Demokratisches Miteinander

Wir lernen die Perspektiven anderer zu schatzen
und unsere eigenen Vorurteile zu hinterfragen.
Die Erkenntnis, dass wir nicht allein sind in
unseren Erfahrungen, kann eine tiefgreifende
Wirkung auf unsere Beziehungen haben. Trotz
unterschiedlicher Hintergriinde erleben wir
ahnliche Gefilhle und Herausforderungen.
Dieses Bewusstsein kann Barrieren abbauen
und ein demokratisches Miteinander beférdern.

Die Kunst des Sprechens und Zuhdrens geht
weit Uber den bloRen Austausch von Informa-
tionen hinaus. Sie ist der Schlissel zu Ver-
trauen, Empathie und Respekt in unseren Bezie-
hungen und verbessert die Zusammenarbeit.

Inhalte des Seminars

e lebendige Dialoge und echte Begegnungen
begleiten

e eine neugierige und offene Haltung im
Miteinander entwickeln

e fir eigene Wahrnehmungen und
Bewertungen sensibilisieren

¢ einfuhlsamen und wertschatzenden
Umgang miteinander férdern

e echt sprechen, zuhdren und miteinander im
Kontakt sein

e achtsam sein mit sich selbst und den
Anderen

e einen geschitzten und hierarchiefreien
Raum erfahren, indem das eigene Erleben
mitgeteilt werden kann

Abschluss

Ein frei gewdahltes Praxisprojekt nebst
schriftlicher Reflexion bilden den Abschluss der
Weiterbildung. Die Weiterbildung qualifiziert
dazu, selbst dialogische Prozesse in Gruppen,
Teams und/oder mit Einzelnen zu begleiten,
sowohl im beruflichen wie im personlichen
Kontext.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an alle, die ihre
kommunikativen Fahigkeiten erweitern und
vertiefen méchten. Es ist besonders geeignet fur
Fachkrafte, Teamleitungen, Coaches, Pada-
gog*innen und all jene, die eine wertschatzende
und respektvolle Kommunikation praktizieren
und férdern mochten.

Anerkannter Bildungsurlaub gemaR AWbG
NRW und BZG Baden-Wiurttemberg:

Jedes Modul umfasst mindestens 24 Zeit-
stunden und erfullt damit die gesetzlichen
Vorgaben fir einen viertdagigen Bildungs-
urlaubsanspruch. Die vollstandige Anwesenheit
ist fur die Erteilung der Teilnahmebescheinigung
erforderlich. Programmanderungen sind vor-
behalten. Die Unterlagen flr die Beantragung
des Bildungsurlaubes beim Arbeitgeber kbnnen
bei uns angefordert werden. Fir andere
Bundeslander kann eine  Anerkennung
beantragt werden. Bitte kontaktieren Sie uns.



